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มคอ.5 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    สาขาวิชาภาษาไทย  
 

หมวดที ่ 1   ขอมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา  

2100102     การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน  
  Speaking  and  Writing  Skills  Development 

 

2.   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) (ถามี)   
  ไมมี 

  

3.   อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยสุรัสวดี  นราพงศเกษม 

อาจารยผูสอน  
1. ผูชวยศาสตราจารย สุภา  วัชรสุขุม 
2. ผูชวยศาสตราจารยภิญโญ เวชโช 
3. อาจารยจิราภรณ  กอเกียรติยากุล 
4. อาจารยธวัลรัตน  พรหมวิเศษ 
5. อาจารยสุรัสวดี  นราพงศเกษม 
6. อาจารยจิตติขวัญ ภูพันธตระกูล 
7. อาจารยฮาสานะห มะ 
8. อาจารยปทุมรัตน บัวแกว 

   
4.   ภาคการศึกษา /ชั้นปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาที่ 1/2558 ช้ันปที่ 1-4 
 

5.   สถานท่ีเรียน   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   
 
 
 

หมวดที ่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  
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หัวขอ 
จํานวน 
ชั่วโมง 

แผนการสอน 

จํานวน 
ชั่วโมง ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง
ตางจากแผนการสอนหากมี
ความแตกตางเกิน 25% 

แนะนํารายวิชา พรอมอธิบายขอตกลงใน
การเรียน 
และบรรยายบทท่ี  1 การใชภาษาตาม
มาตรฐานของงานพูดและงานเขียนแตละ
ประเภท  ความรูเรื่องการใชคํา การใช
ประโยค   ปญหาการพูดและการเขียนในปจ
จุปน   

6 6  

 บทท่ี  2 หลักการพูดการพูด 
ในโอกาสตางๆ ไดแก 
    การพูดโนมนาวใจ 
    การพูดในที่ประชุม 
    การพูดเพื่อการประชาสัมพันธ 
    การพูดเพื่อการนําเสนอ  
    การพูดเพื่อแสดงความคิดเห็น 
    การพูดสาธิต 
    การกลาวสุนทรพจน 
    วิธีสรางอารมณขันในระหวางการพูด  

9 9  

 บทท่ี  3  การพัฒนาทักษะการพูด   
    ข้ันตอนการเตรียมการพูด 
    ข้ันตอนการพูด 
    ข้ันตอนหลังการพูด ประเมิน 
การพูด  การวิจารณ 

6 6  

สอบกลางภาค 3 3  
บทท่ี  4  หลักการเขียน  
     การเขียนบทความ               
     การเขียนเพื่อการโนมนาวใจ 
     การเขียนหนังสือราชการ 

9 9  

บทท่ี  5 การพัฒนาทักษะการเขียน 
     ข้ันตอนการเตรียมการเขียน 
     ข้ันตอนลงการเขียน                  
     ข้ันตอนหลังการการเขียน ประเมินการ
เขียน  การวิจารณ 

9 9  

บทท่ี  6 หลักวิจารณการพูดและการเขียน
เพื่อแกไขปรับปรุงผลงานใหมีประสิทธิภาพ  

3 3  

สรุปเน้ือหารายวิชา 3 3  
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หัวขอ 
จํานวน 
ชั่วโมง 

แผนการสอน 

จํานวน 
ชั่วโมง ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง
ตางจากแผนการสอนหากมี
ความแตกตางเกิน 25% 

สอบปลายภาค    
รวมจํานวนชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา 45 45  

 
2.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลมุตามแผน  

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
นัยสําคัญของหัวขอตอผลการ

เรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชยกรณีมีนัยสําคัญ

ตอผลการเรียนรู 
- - - 

 
3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายะเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีการสอน
(ถามี)พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมม ี

คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

- บรรยายพรอม
ยกตัวอยาง 
- อภิปรายรวมกันในช้ัน
เรียน 
 

  - นักศึกษาบางคนไมตรงตอเวลา
ใ น ก า ร ส ง ช้ิ น ง า น ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 
- นักศึกษาบางสวนขาดการ
อางอิงขอมูลที่ นํามาใชในการ
เขียนบทความ และรายงาน 

ความรู - ศึกษาเอกสาร
ประกอบการสอนและ
ตําราเกี่ยวกับ การพัฒนา
ทักษะการพูดและการ
เขียน- บรรยายและสรุป
สาระการเรียนรูโดย
อาจารยประจําวิชา 
-  อภิปราย  วิเคราะห  
วิจารณและซักถาม 
- ศึกษาเอกสารและ
รายงานหนาช้ัน 
- ปฏิบัติกิจกรรมกลุมและ
กิจกรรมรายบุคคล      

  - นักศึกษาบางสวนขาดความรู
พื้ น ฐ า น  เ รื่ อ ง  ห ลั ก ก า ร ใ ช
ภาษาไทย 

ทักษะทางปญญา - อภิปราย  วิเคราะห  
วิจารณและซักถาม 
- ฝกพูดและเขียน  

  - นักศึกษาบางสวนขาดความ
มั่นใจในการพูดตอหนาที่ประชุม
ชน 

ทักษะความสัมพันธระหวาง - มอบหมายงานรายกลุม    
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีการสอน
(ถามี)พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมม ี

บุคคลและความรับผิดชอบ ใหนักศึกษาไปคนควาแลว
นําเสนอรายงาน 
- อภิปรายศึกษารวมกันใน
ช้ันเรียน 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- บรรยายและอภิปราย
รวมกันในช้ันเรียน 
- มอบหมายงานให
นักศึกษาคนควาดวย
ตนเอง  กลุม จากแหลง
คนควาหลาย ๆ แหลง 
แลวนําเสนอรายงานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม 

   

 
4.   ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรงุวิธีสอน 
 ควรใหนักศึกษาหาความรูนอกช้ันเรียน  เชน  การสัมมนา การประกวดแขงขันการพูดและการเขียน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบักลุมอื่น เชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย 
 

หมวดที่  3      สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
1.  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

1,278 คน 
2.  จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

1,277 คน 
3.  จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

1 คน 
 

4.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน จํานวน รอยละ 
A 0 0.00 
B+ 13 1.02 
B 139 10.88 

C+ 661 51.72 
C 365 28.56 

D+ 28 2.19 
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ระดับคะแนน จํานวน รอยละ 
D 13 1.02 
E 55 4.30 
W 1 0.08 
IF 2 0.16 

 
5.   ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

- 
 
6.   ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3  หมวด 5  ขอ 2) 

6.1   ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
 

6.2   ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
ที่เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม  ไมสามารถทําได
ทุกคน 
 

- นักศึกษามีจํานวนมากทําใหเวลาพบปะระหวาง
อาจารยกับนักศึกษาไมทั่วถึงทุกคน จึงไมสามารถ
ประเมินดานคุณธรรม  และจริยธรรมเปนรายบุคคล
อยางละเอียดได 

7.   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ 

นําผลการประเมินตามเกณฑการประเมินผลของ
รายวิชาพรอมกับขอสอบ  รายงานและหลักฐานการ
เขาเรียนของนักศึกษาเขารับการตรวจสอบจากที่
ประ ชุมของสาขา วิชาจาก น้ัน นําผล เสนอต อ
คณะกรรมการทวนสอบของคณะเพื่อพิจารณาตอไป 

คณะกรรมการทวนสอบใหขอเสนอแนะในการให
คะแนนรายงานกลุมโดยใหนําผลการประเมินใน
ระหวางการทํางานกลุมในช้ันเรียนมาพิจารณารวม
ดวยและใหประเมินนักศึกษาเปนรายบุคคลเพื่อให
ตรงตามพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักศึกษาอยาง
แทจริง 

 

หมวดที่  4   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 
1.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

อุปกรณประกอบการเรียนไมพรอม เชน Projector 
ไมโครโฟน เครื่องเสียง 

ไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มที่ เชน 
การเปดวีดิโอการพูดใหนักศึกษาดูเปนตัวอยาง 

 
2.  ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
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ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอการเรียนรูของนักศึกษา 
- - 

 

หมวดที่    5  การประเมินรายวิชา 
 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)  

1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา      

- 
1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอท่ี 1.1 

         ใชเทคนิคการสอนโดยการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูตางๆ แลวนํามาพูดคุย
แลกเปลี่ยนความรูในลักษณะอภิปรายรวมกัน พรอมสงตัวแทนนําเสนอหนาช้ันเรียน นอกจากน้ีอาจารยผูสอน
ยังใชสื่อการสอนในรูปแบบที่หลากหลายที่สามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนรูแกนักศึกษาไดอยางเปนดี 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
2.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการเรียน พบวานักศึกษายังตองมีการพัฒนาทักษะการพูด
และการเขียน โดยมุงเนนการพัฒนาในเรื่องการออกเสียง การใชภาษาในการสื่อสาร 

2.2  ความเห็นชอบของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1 
 นักศึกษาตองพัฒนาทักษะการพูดใหออกเสียงชัดเจน และพัฒนาทักษะการเขียนใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนเพื่อการเขียนในระดับสูงตอไป 

 
หมวดที่ 6 แผนการปรบัปรุง 

 
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษา 
ท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

- - 
 
2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ประชุมอาจารยผูสอนเพื่อวางแผนการเรียนการสอน โดยเนนใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  สรางแรง
กระตุนใหนักศึกษามีแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา /ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
จัดกิจกรรมประกวดเพื่อสงเสริม
ทักษะการพูดและการเขียน เชน 
ประกวดการเขียนเรียงความ 
ประกวดการพูดสุนทรพจน 

สัปดาหที่ 10 หัวขอ 
กิจกรรมสรางแรงจูงใจในดานการ
เรียนใหกับนักศึกษา ทุกช้ันป 

อาจารยผูสอน 
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ปรับรายงานใหเหมาะสมกับ
ระดับของนักศึกษา 

สัปดาหที4่ ของทุกๆเดือน อาจารยผูสอน 

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

..........-........................................................................................................................................................... 
 

หมวดอื่นๆ  
 

1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน    
    (Integrating research process or innovation to teaching and learning process)  

............-......................................................................................................................................................... 
 
2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับกระบวนการเรียนการสอน 
     (Integrating academic services to teaching and learning process) 

.............-........................................................................................................................................................ 
 
 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยสุรัสวดี  นราพงศเกษม 

   
ลงชื่อ ........................................................  วันท่ีรายงาน  20 มกราคม 2559 
 
 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ผศ.สุภา  วัชรสุขุม 
 

   
ลงชื่อ ........................................................  วันท่ีรายงาน  20 มกราคม 2559 


